
 
Voraussichtliche Einsatzorte WFD 2012/13– Änderunge n sind immer möglich 
 
Argentinien: 4 Stellen 

Diözese Neuquen, Provinzhauptstadt 
Neuquen (Süden Argentiniens) 

Jugendarbeit, Brennpunktarbeit in einem 
Armenviertel, +alles rund um die Pfarrgemeinde  

Diözese Neuquen, Zapala 

Mitarbeit in einem Internat für Jungen der 
Salisianer. Unterstützung im Schulunterricht und 
bei den Ausbildungswerkstätten sowie 
Freizeitgestaltung für die Jungen 

 
Ggfls. Brasilien: 4 Stellen  
(Ob eine Besetzung der Brasilienstellen möglich ist , ist derzeit noch offen!) 

Rio Pardo, Diözese Santa Cruz do Sul Landwirtschaftschule, Bildungsarbeit, Begleitung 
von politischer Arbeit 

Porto Alegre (Hauptstadt des Bundeslandes) Projektarbeit mit sozialschwachen Kindern- und 
Jugendlichen in einer Kirchengemeinde 

Lajeado, Diözese Santa Cruz do Sul 
Mitarbeit in Kinder- und Jugendprojekten von 
zwei Orden und evtl. einer  Nichtregierungs-
organisation in einer Kleinstadt 

Nova Palma, Diözese Santa Maria  
Jugendarbeit in der brasilianischen 
Landjugendbewegung, +alles rund um die 
Pfarrgemeinde 

 
 
Mexico: 5- 7 Stellen 

Diözese Cuernavaca Pfarrei-Pastoral-Sozialarbeit. Aufbau der 
Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde 

Diözese Valle del Chalco, Mexico-City (2 
Stellen in zwei unterschiedlichen 
Kirchengemeinden) 

Großstadtpastoral, Mitarbeit in einem 
Behindertenprojekt oder in einem Kindergarten, 
Sozialarbeit (Tafelladen), Pfarrgemeinde, 
Unterricht je nach Neigung, Mitarbeit in 
Pfarreigruppen 

Diözese Nezahualcóyotl, bei Mexico-City (4 
Stellen in unterschiedlichen 
Kirchengemeinden) 

Großstadtpastoral, Theaterprojekte, 
Jugendgruppen, Spielstraßen für Kinder, 
Sozialarbeit, Pfarrgemeinde, Unterricht je nach 
Neigung, Mitarbeit in Pfarreigruppen 

Cuernavaca- Serpaj- Friedensorganisation Mitarbeit in einer Schule für Straßenkinder/ 
Kinder aus sozial schwachen Familien 

 
 
Uganda: 2 Stellen 

Diözese Jinja 

Je nach Fähigkeiten Unterricht im 
„Mädchengymnasium“ oder in der Berufsschule 
eines Internates, Begleitung des Mentores in 
der Pfarrgemeinde 



  
Südafrika: 1-2 Stellen 

Johannesburg (evt. 2 Stellen) Mitarbeit im Jugendzentrum der Salesianer von 
Don Bosco 

 
Thailand: 3 Stellen 

Pattaya - Große Stadt  
(2 Stellen – möglichst für Frauen) 

Mitarbeit in einem Projekt für Prostituierte  
Deutsch und Englischunterricht für kleine 
Gruppen. Darüber hinaus Unterricht in 
Menschenrechten und Sexualkunde. 

Chiang Mai 

Mitarbeit im Internat des Zentrums für Karen-
Jugendliche bei der Freizeitgestaltung und der 
Hausaufgabenhilfe. Begleitung und Assistenz 
von Einsätzen der Mitarbeitenden des Zentrums 
in den Dörfern der Bergvölker. 

 
Indien: 2 Stellen 

Neyyatinkara, (bei Kerala)  
Mitarbeit in der Sozialpastoral einer 
Kirchengemeinde und der Diözese, 
Übersetzungstätigkeiten 

Renewable Energy Centre Mithradham 

Mitarbeit in der Bildungsarbeit und bei den 
einzelnen Projekten in der Früchtetrocknung 
durch Solarenergie, Windgenerator, 
Wasseraufbereitung, ökologischer Landbau.  

Ahmednagar 
Mitarbeit in einem Sozialzentrum der Jesuiten. 
Insbesondere Arbeit in einer Schule für Adivasi-
Kinder. 

 
  
Wichtig:  
 
Es ist uns klar, dass Ihr möglichst viel Information über die mögliche Stellen haben wollt. Es 
hat einen bestimmten Grund, warum wir mit diesen Informationen sehr spärlich umgehen.  
Denn: Auch wenn wir Euch alle Rundbriefe der letzten Jahre und scheinbar detaillierte 
Einsatzstellenbeschreibungen geben würden, 
 

1. DAS VERMITTELT KEIN REALITÄTSNAHES BILD  

2. DAS VERMITTELT NUR SCHEINBAR SICHERHEIT 

 
Denn unsere Erfahrung ist, dass sich die zukünftigen Freiwilligen diese ferne Welt einfach 
nicht vorstellen können und dass sich Tätigkeiten vor Ort je nach persönlichen Fähigkeiten 
jährlich ändern 
 
Macht Euch klar, dass, auch wenn Ihr ein paar Daten zu den Stellen und viele Rundbriefe und 
Filme drüber gesehen hättet, Ihr Euch trotzdem keine Vorstellung machen könntet, was auf 
Euch zukommt.  
 



An dieser Stelle gilt es, sich in eine Grundhaltung des WFD einzuüben:  
Das Leben ist nicht planbar- es kommt immer neu auf DICH zu. Übe Dich ein in eine Haltung 
der Offenheit und Zuversicht, lasse ab von festen und festgefahrenen Vorstellungen. Arbeite 
an Deiner Fähigkeit offen zu werden und Bedürfnisse zu ändern. 
 
Für die konkrete Stellenvergabe hat sich folgendes Procedere als sehr tragfähig und sinnvoll 
erwiesen: 
 

Im Ende des ersten Kursteils werden die Stellen vorgestellt. In Einzelgesprächen – 
nachdem wir Euch dann auch schon eine Woche kennen - machen wir Euch dann 
einen Vorschlag und auch Ihr könnt Eure Vorstellungen einbringen. Bis zum 2.Kursteil 
möchten wir dann bei allen die Einsatzstellen klar haben. In den letzten Jahren hat das 
sehr gut geklappt.  

 


